Valberedningen Classic Car Week 2025/2026

Valberedningen har under det gangna aret engagerat sig i hur foreningen fungerar och
hur styrelsens arbete paverkar det 6vergripande arbetet med att f en fungerande
foreningsverksamhet. Intressant har varit att ldsa ett dokument infor arsmotet 2012, val
vart att pAminnas om sa har kommer en saxad sammanfattning:

Classic Car Week ar en ideell férening med stor betydelse for Rattvik med omnejd.
Foreningen raknar alla sina aktiva funktionarer som medlemmar. Antalet medlemmar
(ca. 350 personer) gor att CCW ar en relativt stor forening. Organisationen bestar av
hogsta beslutande organ som ar arsmotet, en styrelse vald av arsmotet att driva
foreningens verksamhet under aret samt en anstalld verksamhetsutvecklare aret om.
Darutover tillkommer vaktmastarfunktion pa ett antal timmar. Ett flertal sjalvstandiga
grupper med olika arbetsuppgifter skoter ocksa lopande insatser under aret, dessa leds
av ca. 30 gruppledare. Samarbete, kontakt och 6msesidigt fértroende mellan alla dessa
for CCW viktiga personer, grupper och ansvariga samt mellan alla funktionarer ar
avgorande for foreningens framgang.

| en forening med verksamhet och omfang som CCW kommer det alltid att finnas olika
synpunkter pa vad som &r viktigt och vad som bor prioriteras. CCWs arrangemang
kommer alltid att forandras och utvecklas. Det ligger i sakens natur att nasta ars
evenemang inte kommer att bli exakt lika som féregaende ar. Denna utvecklingsprocess
ar helt naturlig och manga ganger sjalva tjusningen i en forening av detta slag.

Evenemanget CCW i sin helhet stéller dock stora krav pa alla inblandade. Styrelsen kan
inte sjdlva med enbart egen kraft driva ett evenemang av denna dignitet, det behovs
manga fler hander och kompetenser i verksamheten. De olika arbetsgrupperna ar
mycket viktiga i féoreningens verksamhet, gruppledarna har en otroligt viktig roll. Med
gladje och engagemang kommer viljan att ta ett storre ansvar och ocksa viljan att ideellt
avsatta tid for arbetet. Kanslan av ett fortroende ar viktigt for att kdnna gladje i arbetet.
Styrelsen har har en avgorande rolli att formedla denna kansla till
foreningsmedlemmarna.

Utifran genomford genomlysning av organisationen gor vi féljande bedémning av
behovet av kompetenser av avgdrande betydelse for framtiden:

e Tydligt ledarskap och uppfdljning samt rapportering inom och mellan grupper
e Balansisynen pa framtidsvisioner och utveckling kontra det traditionella

e Tydlig, rak och arlig kommunikation och information

e Formaga att forvalta, redovisa och analysera ekonomiska fragor

e Medlemsvard



e Formaga att delegera, folja upp och lamna 6ver ansvar och befogenheter
e Positiv framtidstro och en helhetssyn pa verksamheten

Sa till valberedningens uppdrag

I enlighet med foreningslagen foljer har en sammandragning dver valberedningens
uppdrag:

Valberedningen har en central roll i en ideell forening. Valberedningens framsta
arbetsuppgift ar att ge forslag till nya fortroendevalda. De ska kontinuerligt studera det
som hander i foreningen, hur foreningen utvecklas och om det finns brist pa viss
kunskap eller erfarenhet. Lasa protokoll fran styrelsemoten och delta pa styrelsemoten
vid behov. Fora dialog med medlemmar och styrelseledamoter om deras syn pa
styrelsens formaga att leda foreningen ar viktig del i valberedningens arbete.

Utifran foreningens verksamhet och dess behov ska valberedningen stka efter personer
som tillsammans utgor en bra representation av féreningens medlemmar samt bidra
med kunskaper och erfarenheter till foreningens ledning. Valberedningen ligger direkt
under medlemmarna och ar darfor sjalvstandiga fran styrelsen. De ska inte ta order fran
styrelsen utan arbetar, precis som styrelsen, pa fortroende fran féreningens
medlemmar.

Uppdrag for valberedningen kan ocksa vara att komma med forslag pa personer till
andra poster i organisationen, som ledare eller representanter till olika
samarbetsgrupper eller att rekommendera att styrelsen adjungerar resurspersoner till
styrelsen.

Valberedningen har alltsa en nyckelfunktion att analysera hur den sittande styrelsen
arbetar.

Nu lAamnar vi formalia och gar over till valberedningens arbete.

Med utgangspunkt fran ovan namnda ldmnar harmed valberedningen féljande forslag:

Forst vill vi foresla att arsmotet beslutar om att ge Goéran Wendelin hedersomnamnande
genom att ge Goran ett livstids hedersmedlemskap som viceordférande i CCW med
narvaroratt och yttranderatt till styrelsen. Roland Petterson ar redan sedan manga ar
tillbaka vald till hedersordférande.

Vidare foreslar vi att en representant fran vardera Foretagarforeningen i Rattvik och
Képmannaféreningen i Rattvik ges en adjungerad plats vardera i styrelsen under ett ar
med narvaroratt och yttranderatt (undantag da det géaller personalfragor och andra



eventuellt kansliga fragor). Skalet till att adjungera representanter fran andra
organisationer ar att fa en bredd, insyn och forstaelse i samhallet, foreningar och
foretag. Att dra nytta av varandra helt enkelt.

Vad galler val till styrelsen har valberedningen gjort féljande iakttagelser att
kassorsfunktionen behover ta ett betydligt stdrre ansvar for ekonomin och att
sekreterarfunktionen inte bor ligga pa kanslisten utan pa en vald ledamot. Dessutom har
valberedningen gjort beddmningen att nar val gérs av styrelseledamaoter bor foreningen
strava efter att det blir lika antal man som kvinnor samt att om mojligt valja fler yngre
personer till styrelsearbetet sa att en jamn aldersfordelning dven har uppnas.

Vi foreslar dessutom att antalet styrelsemoten dras ner till en gang per manad utom
under sommarsasongen och att man under styrelsemoten fokuserar mer pa ledarskap,
ekonomi och férvaltning, framtidsvisioner, kommunikation med gruppledare,
medlemmar och allmanhet. Om det finns behov av annan kommunikation/arbeten sa
foreslar vi att det skapas rutiner med specifika arbetsgrupper ur styrelsen mojligen
kompletterat med andra resurspersoner.

Sa till valberedningens forslag till ny styrelse i CCW 2025/2026:

Ordfoérande: Roland Pettersson omval pa ett ar

Ledamot: Carol Sehman Kvarstar 1 ar
Ledamot: Bengt Ohman Kvarstar 1 &r
Ledamot: Elias Petterson Nyval 2 ar
Ledamot: Sara Hellstrom Nyval 2 ar
Ersattare: Maj-Len Matthai Omval 1 ar
Ersattare:  Gunnar Eriksson Nyval 1 ar
Ersattare: Fredrik Martinsson Nyval 1 ar

Ersattare: Mirjam Postema Nyval 1 ar



